S,

3

OBCHODNA AKADEMIA p
Poldrna 1, 040 12 Kosice 2 o

%

SGS

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za S§kolsky rok 2014/2015

Oktober 2015



Oblasti hodnotenia Skoly:

l. Poslanie a vizia
. Udaje o pocte Ziakov S$koly vrdtane Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-videldvacimi
potrebami

1. Udaje o pocte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej $koly

V. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie ¥iakov podl'a poskytovaného stupiia
vzdelania
V. Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov a ich zamerani, v ktorych Skola

zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych ucebnych planov

VI. Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’al§ie Studiu

VII. Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu zamestnancov §ké)
VIII. Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov §kél
IX. Udaje o aktivitich a prezentdcii $koly na verejnosti
X. Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojend
XI. Udaje o vysledkoch in$pekénej Cinnosti vykonanej Stdtnou Skolskou inspekciou v Skole

Vv Skolskom roku 2014/2015

XII. Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly
X1, Udaje o finanénom a hmotnom zabezpecleni vichovno-vzdeldvacej éinnosti Skoly
XIV. Aktivity suvisiace so schvdlenymi koncepciami KSK



Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $koly za S§kolsky rok 2014/2015
(v sitlade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z. 1. 0 §truktire a obsahu sprav, o vychovno-
vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a Skolskych zariadeni)

Kontaktné udaje skoly

Nazov Skoly Obchodna akadémia, Polarna 1, KoSice
Telefonne Cislo 055/674 62 67

Faxové Cislo 055/674 62 67

Elektronicka adresa skola@polarka.sk

Internetova adresa www.polarka.sk

KoSicky samospravny kraj

Zriadovatel Namestie Maratéonu mieru 1, 042 66 KoSice
Riaditel $koly PaedDr. Peter lvan 055/674 03 44
Ing. Mgr. Alena Derenc¢ényiova |055/674 62 67
Zastupcovia riaditePa | Mgr. Eva Poldkova 055/674 62 67
Ing. Eva Ivancova 055/674 62 67
Rada Skoly predseda RS Mgr. Dagmar Sipo$ova

Certifikat kvality:

Skola je od roku 2012 certifikovana podl'a systému kvality manazmentu riadenia ISO 9001:2008.
V Skolskom roku 2014/2015 sme uspesne presli recertifikacnym auditom vykonanym spolo¢nost’ou

Eurocert.

|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:
= stabilné postavenie Skoly na trhu strednych
odbornych 5kol v koSickom regione,
* tvorivy a dynamicky manaZment Skoly,
» kvalifikovani ucitelia s vysokou motivdciou
d’alej sa vzdelavat’,
» zapdjanie Skoly do medzindrodnych
projektov,
= vyytvoreny kvalitny tim pre tvorbu a
implementdciu  projektov 7z  fondov
Eurdpskej unie,

» jniciativnost’ a ochota ucitel’'ov vyuZivat’

Slabé stranky:
» vzdialenost’ Skoly od centra a zld

dostupnost’ pre dochadzajucich Ziakov,

= zly technicky stav budovy a niektorych
vnutornych priestorov,

* nedostatoCnd spdtnd vizba o uplatneni
absolventov na trhu prdce,

» slabSia jazykova vybavenost’ ucitelov, ktord
je prekazkou viicSieho zapojenia Skoly do
medzinarodnych projektov a spoluprdce.
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moderné metddy a formy vzdeldvania,

* dobré vybavenie Skoly  vypoctovou
technikou a aplikacnym softvérom,

» ve’'mi dobrda pocitacova gramotnost’
ucitelov a Ziakov,

= zaradenie volitel’nych odbornych
predmetov uz do 2. rocnika Studia,

* aktivne zapdjanie Ziakov do mimoSkolskych
aktivit a sut’azi,

= komplexné priestorové vybavenie Skoly s
moZnostou stravovania a priestormi pre
vol’nocasové aktivity.

PrileZitosti:

* moZnost’ vytvdarat’  vlastny  Skolsky
vzdelavaci program podla potrieb Skoly a
regiondlneho trhu prdce,

= yyuZitie zdrojov zo Strukturdlnych fondov
EU  pre  skvalitnenie  vzdeldvania
zavdadzanim  inovovanych  didaktickych
prostriedkov a novych metéd vyucovania,

= rozvoj sluiieb a cestovného ruchu
smerujuci k tvorbe novych pracovnych
miest,

= rozvinuté malé a stredné podnikanie v
regione,

= podporu odborného videlavania zo strany
zriad’ovatel’a,

= zdujem zriad’ovatel’'a o vybudovanie
systému dobre fungujucich efektivnych
strednych S§kol s otvorenym systémom
vzdeldavania,

Ohrozenia:

* nepriaznivy demograficky vyvoj,

* nedostatocné financné zdroje v rezorte
Skolstva,

» niZSia vedomostnd uroven uchddzacov zo
zakladnych $kol, najmd v oblasti cudzich
jazykov,

= vel’ky poclet absolventov strednych S$kol s
ekonomickym zameranim a ich slabé
uplatnenie na pracovnom trhu,

= zaradenie Studijnych odborov podobného
zamerania do siete v d’alSich S$koldch
kosSického regionu,

» Siroka konkurencia najmd sukromnych
strednych odbornych 5§kol s podobnym
zameranim,

* nepripravenost’, resp. slaba moZnost
rychlo reagovat’ na pripadné zmeny na
trhu prdce.

Vizia Skoly :

Koncepcia rozvoja Skoly na obdobie rokov 2014 — 2019 nadvizuje na stratégiu a
hlavné ciele realizované v Skole ostatnych pat rokov. Aktudlne vychadza z analyzy S$koly
prostrednictvom SWOT a autoevalvacie skoly z rokov 2008 a 2013.

Hlavny potencidl rastu Skoly vidime v neustadlom posiliiovani jej identity a imidzu spolu

S rozvojom a permanentnou modernizaciou materialneho zdzemia a skvalitiovanim vychovno-

vzdelavacieho procesu.




Len Skola orientovana na potreby svojich ziakov a ich rodicov, pozorne nacuvajuca svojim
partnerom vo vzdeldvani (zamestnavatelia, zriad’'ovatel’, verejnost’...), ktora kriticky analyzuje, ¢i jej
vzdelavaci program je kvalitny a vychddza z potrieb trhu prace, a pritom dba o to, aby tento
program bol poskytovany v priaznivom prostredi, moze byt’ skolou tispesnou.

NasSa vizia:

»ITvorme modernu a efektivnu Skolu reagujicu na potreby Ziakov, ich rodicov a trh
prace !“

Hlavnymi prostriedkami na naplnenie tejto vizie su kvalitny Skolsky vzdeldvaci program
a jeho realizacia, akcent na 20 rocnu tradiciu Skoly a jej vynimo¢nu atmosféru, dokladné
definovanie su¢asnych poziadaviek a prognézovanie tych budicich

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2014/2015 sme pokracovali v prehlbovani spoluprace so zamestnavatel'mi,

ana zéklade zistenych potrieb zamestnavatel'ov sme inovovali Skolsky vzdelavaci program a
posilnovali podiel praktickych kompetencii v profile absolventa Skoly.
V Skolskom roku 2014/2015 bola nadviazana spolupraca a podpisana dohoda o spolupraci
s firmou T-systems, s.r.0. Nasledne sme spolo¢ne podali projekt experimentalneho overovania
nového Studijného odboru Obchodna akadémia — podnikové informaéné systémy. Na zaklade
prehlbujtcej sa spoluprace Vv spolupraci s firmou T-systems, s.r.0., sme pre buduci $kolsky rok
pripravili novinku, ato je zaradenie nového zamerania Studijného odboru obchodna akadémia na
podnikové informacné systémy s prvkami dualneho vzdeldvania.

V skolskom roku 2014/2015 sme realizovali projekt ESF: Spajame teoriu a skiisenosti pre
prax v celkovej hodnote 141 357 €. Prostrednictvom projektovych aktivit sme zabezpelovali
d’al$ie odborné vzdelavanie pedagogov skoly, inovaciu uéebnych osnov, modernizéaciu didaktickych
prostriedkov a skvalithovanie vyucovania a odbornej pripravy pre ziakov vSetkych troch uc¢ebnych
odborov. Planované aktivity projektu trvali do jula 2015.

Rovnako pokracoval tuspesne projekt Erasmus+: Cvi¢ime odbornost’® manaZérov
a ekonémov na trhoch otvorenej Europy, kde s celkovym finanénym prispevkom 53 059 € skola
zabezpeduje odbornu prax pre Ziakov 3. a 4. roénika v Pol'skej a Ceskej republike.

V uplynulom Skolskom roku sa dalej prehlbovala spolupraca srodicmi, zamestnavatelmi
a partnermi vo vzdeldvani.

Poslanie Skoly:

Poslanim naSej Skoly je vybavit buducich absolventov nevyhnutnymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zru¢nostami, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost’ a zlepSia
moznosti ich uplatnenia na trhu prace a zaroven ich pripravia na d’alSie vzdelavanie

Vyhodnotenie:

Skola dosahuje vo vyuéovacom procese dobré vysledky, ktoré s porovnatelné s vysledkami §kol
obdobného zamerania, ¢oho dokazom je aj uplatnenie naSich absolventov na trhu prace v Statnej
sprave, verejnej sprave, V sukromnom sektore, ale aj d’alSie Stadium na vysokych skolach.
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Skola sa popri vychovno-vzdelavacej &innosti aktivne zapaja do $portovych, kultirnych a
charitativnych a inych spolocenskych aktivit. Bohatd je krizkova ¢innost’ ziakov, ktort realizuju
pedagdgovia nasej skoly. V poslednych rokoch je do krizkoch zapojenych viac ako 90% ziakov.
Skola sa aktivne zapdja do projektov ESF a inych grantovych programov EU, ¢o nam umoZiiuje
inovovat’ didakticku techniku a modernizovat’ vyucovaci proces.

Sudastou §tadia je suvisla odborna prax vo firmach a organizaciach doma i v zahrani¢i (Ceska
republika, Pol'sko).

Skola je v stalom kontakte so zastupcami zamestnavatel'ov, od ktorych ziskava spitnii vizbu aj o
moznostiach uplatnenia absolventov studijného odboru obchodna akadémia v r6znych pracovnych
poziciach.

Uspesnost’ uplatnenia sa na trhu prace zvy3uju aj ziskané certifikaty a osvedéenia — certifikat KROS
z podvojného Uc¢tovnictva, Europass — mobilita, certifikat o absolvovani zahrani¢nej praxe.

4

Zamery:

Zamerom S$koly je:
1. Vytvorit’ kvalitny Skolsky vzdelavaci program, ktory je atraktivny pre ziaka aj rodiCa, a ktory
reaguje na potreby trhu prace.
1.1 Monitorovat’ potreby zamestnavatel'ov na regionalnom trhu préce.
1.2 Inovovat’ skolsky vzdeldvaci program pre Studijné odbory.
2. Vytvorit’ vhodné materidlno-technické zdzemie pre moderné vyucovanie.
3. Vytvorit podmienky pre d’alsie vzdelavanie.
4. Vytvorit uceleni marketingovu stratégiu skoly.
5. Rozvijat’ mimoskolské aktivity.

Vyhodnotenie:

1.1 V skolskom roku 2014/2015 sme pokracovali v monitoringu potrieb zamestnavatelov,
rozsirovali okruh oslovenych partnerov vo vzdelavani a na zéklade zistenych skuto¢nosti sme
inovovali Skolsky vzdelavaci program a posiliiovali podiel praktickych kompetencii v profile
absolventa skoly.

2. V skolskom roku 2014/2015 prebichala d’alSia modernizacia vybavenia odbornych ucebni
vypoctovou a kancelarskou technikou najmi z prostriedkov EU a z rozpoétu zriadovatela. Takto
boli novovybavené 3 odborné ucebne novou didaktickou technikou a pocitaémi. Vdaka
Rodi¢ovskému zdruZeniu, vlastnym prijmom skoly a prostriedkom zo vzdelavacich poukazov sa
d’alej modernizovali zariadenia ucebni, estetizovali sa kmeniové triedy a chodby skoly.

3. Dalsieho vzdel4vania sa zii¢astnilo viac ako 85% pedagogickych zamestnancov.

4. V skolskom roku 2014/2015 tuspesSne prebiehala prezenticia Skoly na verejnosti podla planu
marketingovej stratégie skoly.

5. V skolskom roku 2014/2015 bola vedenim Skoly podporovana mimoskolské ¢innost’, zapdjanie
ziakov aucitelov do sutazi, nasledne podpora sutazi ziakov a talentovanych ziakov aj
prostrednictvom Rodi¢ovského zdruzenia. V skolskom roku 2014/2015 pracovali ziaci v krazkoch
pod vedenim RCM Vv zmysle ramcovej zmluvy s RCM 0 spolupraci.
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Ciele v Skolskom roku 2014/2015:

1. Poskytovat’ kvalitnii troven vzdelavania, rozvijat' kIaiGové kompetencie ziakov v odbornej,

socialnej a komunikacnej oblasti.

2. Vytvorit marketingovu stratégiu a propagaciu skoly a dosledne ju realizovat’.

3. Vytvarat' podmienky pre rozvoj spoluprace a vymenu skusenosti so zahranicnymi partnermi,
spolupraca s vysokymi $kolami, zamestnavatel'mi; zapajanie Skoly do projektovych vyziev

4. Obnovovat’ zariadenia odbornych ucebni, d’alsia estetizacia Skoly. Revitalizovat’ polyfunkéné
ihrisko, obnovit’ telocviéne skoly, zapajat’ sa do projektovych vyziev, hl'adat’ partnera pre
obnovu aredlu polyfunkéného ihriska.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2014/2015 sme realizovali najma tieto aktivity na dosiahnutie ciel'ov:

modernizécia a inovacia obsahu vzdelavania v spolupraci so zamestnavatel'mi,

sustavné vyuzivanie inovativnych metdd a foriem vo vyucovani,

aktivne vyuzivanie spoluprace s partnermi vo vzdelavani na realizdciu odbornej praxe,
zapajanie Skoly do realizcie projektov, rozsirovanie spoluprace so zahranicnymi partnermi,
modernizacia odbornych uéebni a ich zariadenia,

uprava a modernizéacia vnutornych priestorov Skoly v spolupraci s Rodi¢ovskym zdruzenim,
zapdjanie rodi¢ov do Zivota Skoly, zlepSovanie komunikécie S verejnostou,

prezentacie $koly na zakladnych $kolach, v lokalnych médiach, organizovanie workshopov —
priebezne pocas roka,

v §kolskom roku 2014/2015 podané projekty na vyzvy Uradu vlady SR: Podpora $portu na
rok 2014, MSVVS SR: Zdravie a bezpe¢nost’ na §kolach 2015, neboli podporené, rokovania
so samospravou a sponzormi ohl’'adom revitalizacie Skolského ihriska pokracuju.

Il. udaje o poéte ziakov $koly vratane zZiakov so Specialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov $koly spolu 292
Z toho dievcat 210
Pocet tried spolu 13
a) | Pocet ziakov v dennej forme $tudia 292
Z toho dievcat 210
Pocet tried denného Studia 13
Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia 0
Z toho dievcat
Pocet tried nadstavbového Studia 0
Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia 0
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Z toho dievcat
Pocet tried pomaturitného Stadia 0
b) | Podet Ziakov v externej forme $tudia 0
Z toho dievcat
Pocet tried v externej forme Studia 0
Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia 0
Z toho dievcat
Pocet tried veCernej formy Stadia 0
Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia 0
Z toho dievcat
Pocet tried dial’kovej formy $tadia 0
Pocet Ziakov v distancnej forme videldvania 0
Z toho dievcat
Pocet tried dial’kovej formy $tadia 0
c) | Pocet Ziakov s inym vyucovacim jazykom ako 0
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho dievcat
d) | Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu 0
ziakov/ z toho dievcat
e) | Pocet zaClenenych ziakov spolu/z toho dievcat 8/3
f) | Pocet ziakov, ktori prerusili $tadium 5
g) | Pocet ziakov, ktori boli zo $tudia vyliceni 5
h) | Pocet Ziakov, ktori prestupili z inej $koly 16
i) | Pocet ziakov, ktori prestupili na inua $kolu 6
J) | Pocet ziakov, ktori maju povolenti individualnu formu
vzdeldvania
k) | Pocet Ziakov, ktori zanechali §tadium
I) | Pocet ziakov , ktori Studujt podl'a § 40 zékona ¢. Bol zruseny predpisom 324/2012
245/2008 Z. z. — §tadium jednotlivych vyucovacich Z.z. s u¢innostou od 1.1.2013
predmetov
m) | Iny dévod zmeny

I11. udaje o pocte prijatvch ziakov do prvého ro¢nika strednej skoly

Kritéria prijatia do 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2015/16:
Bez prijimacich skiSok mohli byt prijati uchadzaci s uspesnostou v celoslovenskom testovani
ziakov 9. ro¢nika min. 90 % z kazdého predmetu. Ostatni uchadzaci konali pisomna prijimaciu
sktisku (40 bodov) a brali sa do uvahy vysledky ich prospechu v ZS (40 b) a vysledky Monitoru 9

(20 b).
1. kolo PS 2. kolo PS Zapisani | Stav k

kéd odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihliseni | Prijati | Ziaci 15.9.2015

6317M obch9dga 50 38 80 2 2 38 38
akadémia

6324M | manazment 18 38 32 0 0 22 22
reg. CR

7662M am’miltor 12 6 5 0 0 0 0
vol’. asu

Spolu 80 132 117 2 2 60 60




Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu:

= modernizacia a inovacia obsahu vzdeldvania v spolupraci so zastupcami zamestnavatel'ov,

= priprava a zaradenie nového zamerania Studijného odboru obchodnd akadémia na podnikové

informaéné systémy v spolupraci s partnerom T-Systems Slovakia, s.r.o.,

= aktivne vyuzivanie spoluprace s partnermi vo vzdelavani na realizdciu odbornej praxe Ziakov

(LKW Walter, SPP, a.s., Datiovy trad Kosice, Statisticky urad poboc¢ka Kogice),

= zapdjanie Skoly do realizacie projektov, rozsSirovanie spoluprace so zahranicnymi partnermi

(Ceska republika, Pol'sko),

» Uprava a modernizacia vnutornych priestorov $koly v spolupraci s Rodi¢ovskym zdruzenim pri

OA Poléarna 1,
= pravidelna realizécia odbornych exkurzii a mimoskolskych aktivit,
= zlepSovanie vnutornej klimy Skoly,

= zapdjanie rodicov do zivota Skoly, zlepSovanie komunikdacie s verejnostou a Mestskou castou

Nad jazerom,
= prezentacie Skoly na zakladnych skolach - priebezne pocas Skolského roka,
= organizovanie Dila otvorenych dveri -2 X v Skolskom roku,
= pracovné stretnutie s vychovnymi poradcami ZS s cielom vymeny informéacii o §tadiu v OA,

= propagicia $koly formou inzercie v dennej tlaci, letdkovej kampane v MHD a v MC Nad

jazerom prostrednictvom ,, zivej reklamy*,
= prezentécia Studia a aktivit Skoly v Region TV formou reklamného rozhovoru,
= prezentéacia Skoly na vystavach Pro Educo a Spravna vol'ba povolania,

= prezentacia aktivit Skoly na www.polarka.sk a facebook.com/Obchodnd akadémia Polarna 1

Kosice,
= propagacné materidly distribuované do obci a mestskych ¢asti Kosic,

= realizécia aktivit pre zakladné skoly - Funny Economy (vzdelavacia aktivita v oblasti finan¢ne;j

gramotnosti), sitaz fOtkA (fotograficka stitaz pre ziakov ZS)

1V. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného
stupna vzdelania

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Priemerny prospech za skolu: 2,21 2,47 2,33
Priemerny poc¢et vymeSkanych hodin na 163,6 163,7 152,7
Ziaka za Skolu:

Priemerny pocet neospravedlnenych 7,0 9,16 5,78
vymeSkanych hodin na Ziaka za Skolu:

Priemerny pocet ospravedlnenych 156,6 154,6 146,9
vymeSkanych hodin na Ziaka za Skolu:




Priemerny pocet ospravedinenych vymeskanych hodin

na Ziaka za skolu:

Priemerny pocet vymeskanych hodin na Ziaka za skolu:

166
164 -
158 162 -
156 - 160
154 - 158 -
152 - 156 -
150 - 154 -
148 152
146 - 150 -
144 - 148 1
142 146
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Priemerny pocet neospravedinenych vymeskanych hodin na | Priemerny prospech za 3kolu: |
Ziaka za skolu: 2,5

10 2,45 -

9 A 2,4

3 1 2,35

. 2,3 1

5 | 2,25

4 - 2,2

. 2,15

1 2,1 A

0 2,05

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2012/2013 2013/2014 2014/2015

V Skolskom roku 2014/2015 sme vV porovnani s predchadzajicimi rokmi

dosiahli zlepSenie

vysledkov vo vsetkych ukazovateloch. Nad’alej pre zlepSenie vysledkov vychovnovzdelavacieho
procesu budeme uplatnovat’ individudlny pristup a va¢si doraz budeme klast’ na kontrolu dochadzky
Vv spolupraci so zakonnymi zastupcami.

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2014/15

v §tudijnych odboroch s diZkou §tiidia 4 roky v dennej forme tidia

vymeskané hodiny na

rospech v v
prosp Ziaka za Sk. rok
. velmi . .
s vyznamenanim dobre prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
roénik | Pocet Pocet ziakov % Pocet % Pocet % Pocet %
Ziakov ziakov Ziakov Ziakov - o s 2 = o 5 2
spolu 85 | 58 333 58
1. 44 16 11 25 26 59 0 0 4602 104 124 2,8
2. 78 6,4 19 24,4 52 66,6 2 2,6 | 11039 | 1415 485 6,21
3. 107 12 11,1 14 13,1 76 71,1 5 4,7 | 18164 169 713 6,6
4, 59 3 5 5 8,5 46 77,9 5 8,5 8505 146 344 5,8
Spolu 288 27 9,4 49 17 200 69,4 12 4,2 | 42310 | 1401 1666 4,1
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6. Vysledky maturitnych skuSok riadnom skisobnom obdobi v $k. roku 2014/2015

6.1 Celkové hodnotenie

Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni Ostatni
6317 6 |Obchodna akadémia 33 0 0 0 33 0
Manazment o) 0 1 0 10 0
regionalneho
cestovného ruchu
spolu 42 1 43 0
MS v mimoriadnom termine — september
Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru ; - ; . ; -
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni Ostatni
6317 6 |Obchodna akadémia 8 0 0 0 8 0
6324 6 | Manazment 3 0 1 0 4 0
regionalneho
cestovného ruchu
MS v mimoriadnom termine — februar
Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru ; p p - p ;
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni Ostatni
6317 6 | Obchodna akadémia 1 0 0 0 1 0
6.2 Externa ¢ast’ MS
Predmet Pocet Ziakov Percentil
Anglicky jazyk 59 45,24
Nemecky jazyk 2 33,35
Slovensky jazyk a literatura 60 41,48
6.3 Interna ¢ast’ MS
- pisomna forma
Predmet Pocet Ziakov Hodnotenie
Anglicky jazyk 59 51,52
Nemecky jazyk 2 35,00
Slovensky jazyk a literatra 60 50,65

6.4 Interna ¢ast’ MS
- ustna ¢ast’

Maturitny Polet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Priemerna
predmet s prospech | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | znamka
1 2 3 4 5
Slovensky
jazyk a 6 7 33 8 0 2,8
literatira
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Anglicky
jazyk

26

14

2,85

Rusky jazyk

Nemecky
jazyk

Teoreticka
Cast’
odbornej
zloZKy

13

15

18

2,8

Prakticka
Cast’
odbornej
zloZKy

13

12

14

15

2,57

V. zoznam Studijnych odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorvch

Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiovanvch u¢ebnvch

planov

(o Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
Vzdelavacie program
& prog y v Skolskom roku 2014/2015
Skoly

1. 2. 3. 4. Spolu

Studijné odbory - SVP (uviest’ rok | _ . e . . - . - . T : T
denné Stidium aktualizdcie) triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci
6317 M obchodna *
akadémia /SOS 1 SVP 2013 15 33 3 61 3 78 75 | 172
6317 6 obchodna SVP 2013
akadémia / SOS 1 2,5 48 2,5 48
6324 M manazment SVP 2013
region. CR / SOS1 0,5 12 1 18 0,5 20 2 50
6324 6 manazment SVP 2013
region. CR / SOS 1 05 1 14 ) 05 | 14
7662 M animator SVP 2013
volného dasu /SOS 2 05| 8 051 8
Celkom 2 45 4 79 4 106 3 62 13 292

VI.

vvsledky uspeSnosti $koly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Studium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2014/2015 podiel absolventov na trhu prace

pokracuju pokracujui vojenska zamestnani nezamestnani celkom
v $tadiu v §tadiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
na VS (iné druhy (profesionalna)
studia)
poget Ziakov v 21 0 0 19 14 54
Studijnych
odboroch
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Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a uc¢ebnych odborov
po ukon¢eni $kolského roku 2014/2015

Koéd odboru s nazvom pokracujia v vojenska zamestnani | Nezamestnani celkom
Studiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
(profesionalna)
6317 6 obchodna akadémia 15 0 16 10 41
6324 6 manazment reg. CR 6 0 3 4 13
VII. idaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu
zamestnancov Skoly
1. pedagogicki zamestnanci
Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
) do 30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 60-65 66 | vietkych vek
Pocet: 1 8 8 9 1 27 45,5
z toho Zien: 1 5 6 9 1 22
Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 0
kvalifikovanych 27
Pocet vSetkych nekvalifikovanych 0
ucitelov: 27 dopliiujucich si kvalifikaciu 0
s 1. atestaciou 16
S 2. atestaciou 6
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 11
2. Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: |do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 |60-65 rokov vietkych vek
Pocet: 0 4 5 9 50
z toho
Zien: 0 3 5 8
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2
nepedagogickych . i i
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 7
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3. Odbornost’ odu¢enych hodin

Predmety Pocet Odborne oduc¢ené Neodborne oduc¢ené
hodin Pocet hodin % Pocet hodin %
tyZdenne
Spolocenskovedné 105 91 86,67 14 13,33
Cudzi jazyk 126 126 100 0 0
Prirodovedné 39 39 100 0 0
Odborné 279 279 100 0 0
Spolu 549 535 97,45 14 2,55

V1Il. idaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vzdelavanie Vzdelavacia Nazov osvedcienie, | Pocet ucitelov Pocet ziskanych
institacia certifikatu kreditov na 1
uclitela
Kurz uplatfiovania | Novatraining osvedéenie o 17
modernych trendov ukonceni
vo vyucovani
Kurz vyuzivania Novatraining osvedcenie 23 12
interaktivnych 0 ukonceni
technoldgii
IX. idaje o aktivitach a prezenticii Skoly na verejnosti,
SiitaZe vyhlasované MS SR
pri individualnych
nazov sit’aze sut’aziach meno Ziaka sut’az konana krajska Celoslovenska medzinirodna
P.¢ v a trieda diia uroveri uroveri uroveri
Celostatna sut'az ziakov SS v
1. spracovani informacii na PC M. Tomkova III. C 10. - 11.03.2015 X
Medzinarodny vel'trh CF
2. |BA XI. 2014 X
Iné sut’aze
nazov stit’aze pri individualnych sut’aZiach meno krajska Celoslovenska medzinirodna
P.¢ Ziaka a trieda sat’aZ konana diia | aroveii aroveii aroveri
MVCF
1. | Svidnik februar 2015 X
MVCF
Vranov nad
2. | Toplou december 2014 X
Mlady
3. |uctovnik Klasova, Bockorikova IV. A 27.3.2015 X
10 rokov
V spolocnej Puskasova, Jacunska III. A september
4. | Eurdpe Imri¢kova, Rusc¢akova II1. B 2014 X
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Palko, Majtanova II1. D
Finan¢na Sokolyova III. B november
5. | olympiada Drozdova I1. B 2014 X
PrelozZ a september
6. |zaspievaj Solc IV. C 2014 X
Matematicky
7. |klokan februar 2015 X
Literarny
8. | Kezmarok Bereziianin januar 2015 X
Mlady Bereznanin, Plesa, Tabacko III.
9. | Eurdpan B marec 2015 X
P.E Nazov aktivity Termin konania Oblast’ zamerania Pocet
(v médiach, ucast’ na konferenciach, ziucastnenych
vystavach)
1. ProEduco november 2014 vystava 3000
2. Spravna vol'ba oktober 2014 workshop strednych §kol 2500
povolania
3. letakova kampan november 2014 - na verejnosti a v prostriedkoch MHD verejnost’
marec 2015
4. | prezentacie na ZS november 2014 - cca 1000 Ziakov
marec 2015 na 20 Z8
5. Dei otvorenych dveri | november 2014 a 400 ziakov ZS
februar 2015
6. inzercia v tlaci januar 2015 plosna inzercia v denniku Novy ¢as a Korzar
7. Funny Economy november 2014 - vzdelavacia aktivita pre Ziakov ZS v oblasti
april 2015 finan¢nej gramotnosti
8. fOtkA 2014 oktober 2014 - fotograficka sutaz pre ziakov ZS 40
januar 2015
9. reklamny rozhovor v marec 2015
TV Region
10. | stretnutie s november 2014 10
vychovnymi
poradcami ZS
X. udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena,
Niazov projektu Cislo projektu Celkovy finan¢ény Prispevok skoly (ak Poznamka
prispevok bol)
Spajame tedriu a 26110130616 141 358 EUR 7067,88 EUR OPV ESF
skusenosti pre prax
Come to EU 53 059 EUR 0 EUR Erasmus+

X1. idaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v §kole v §kolskom roku 2014/2015.

V skolskom roku 2014/2015 bola na kole realizovana in§pekéna &innost’ Statnej $kolskej inspekcie
diia 4.11.2014. Predmetom inSpekénej €innosti bolo zistenie stavu plnenia opatreni nedostatkov
zistenych pri kontrole stiladu SkVP so SVP. Statna Skolska inSpekcia konStatovala ich splnenie.
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XIl. udaje o priestorovych a materialno-technickvch podmienkach S$koly.

V Skolskom roku 2014/2015 prebichala d’alSia modernizacia vybavenia odbornych ucebni
vypoctovou a kancelarskou technikou najmid zo zdrojov projektu ESF, s finan¢nou podporou
zriad’ovatel’a, ale i Rodi¢ovského zdruzenia pri Skole a 2 % z dani.

Odborné ucebne matematiky, animacnych ¢innosti a ucebna cvicnych firiem boli vybavené novou
didaktickou technikou, notebookmi, interaktivnymi tabulami a d’al§Simi pomockami. Opravené boli
elektrické rozvody, datové siete, modernizoval sa interiér. Vdaka Rodicovskému zdruzeniu,
vlastnym prijmom Skoly a prostriedkom zo Vzdelavacich poukazov sa dalej modernizovali

zariadenia ucebne nemeckého jazyka, estetizovali sa kmenové triedy a chodby skoly.

XIV. Aktivity savisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Datum Miesto Organizator | Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem
Ziakov Ziakov

beh zdravia 30.9.2014 Areal Anicka RCM 6

volejbal -ch 8.10.2014 OA Watsonova DDS 9 52.a56.m

volejbal -d 22.10.2014 | Gymnazium DDS 10 1.m
Park mladeze

bedminton -d | 21.10.2014 | SOS SS 4 3.m
Zelezni¢na

florbal -d 29.10.2014 | SOS SS 10 4.m
Ostrovského

stolny tenis —d | 4.11.2014 Hotelova SS 4 3.m
akadémia

stolny tenis - | 5.11.2014 Hotelova SS 4 9.m

ch akadémia

florbal-ch 6.11.2014 SOS SS 10 2.m
Ostrovského

bedminton 24.11.2014 | SOS SS 4 3.m
Zelezni¢na

stolny tenis-d | 11.11.2014 | Hotelova DDS 4 ---
akadémia

stolny tenis - 12.11.2014 | Hotelova DDS 4 2.m

ch akadémia

volejbal -ch 19.11.2014 | Gymnézium SS 10 6.m
Alejova

bedminton 24.11.2014 | SOS SS 4 3.m
Zelezni¢na

basketbal -ch | 27.01.2015 Gymnazium DDS 10 10.m
Park mladeze

hadzana 12.02.2015 | SOS SS 10 1.m
Ostrovského

tlaky na 13.2.2015 OA Polarna 1, DOD 12 4.m

lavicke Kosice
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stol. tenis - ch | 13.2.2015 DOD 29
basketbal 3.3.2015 DDS 10
volejbal -ch 14.4.2015 SS 10 2.m
basketbal 4.3.2015 SS 10 3.m
volejbal -d 9.4.2015 SS 10 2.m
volejbal -d 14.4.2015 SS 10 4.m
atletika 21.4.2015 SS 8 4.m
atletika 30.4.2015 SS 2 3.m
4.m
volejbal 22.4.2015 OA Polarna 1, SS 10 3.m
0 Putovny Kosice 4.m
pohar
starostky MC
stolny tenis -d | 20.11.2014 | Sportové SS 3 3.m
gymnazium
stolny tenis -d | 25.11.2014 | Hotelova DDS 3 7.m
akadémia
florbal -d 19.1.2015 Gymnézium DDS 10 9.m
Alejova
florbal -ch 26.1.2015 SOS Bocatiova DDS 9 3.m
florbal -ch 17.2.2015 SOS DDS 13 2.m
Zeleznitna
basketbal -ch | 4.3.2015 SOS DDS 10 3.m
Ostrovského
basketbal -ch | 30.3.2015 SOS DDS 9 2.m
automobilova
Koncepcia rozvoja prace s mladezou
Nazov aktivity | Datum Miesto Organizator Pocet Prinos, resp.
zué. nezaujem
Ziakov | Ziakov
Rovesnici o/k 7.10. 2014 SCPPPaP SCPPPaP 5 prinos a zaujem
ochrane P Medicka KE Medicka KE
Mne sa to 26.06. 2015 | OA, Polarnal | OA, Polarna 1 40 prinos a zaujem
nemoze stat’
Aby ma skola 04.09., OA, Polarna 1 | OA, Polarna 1 38 prinos a zaujem
prijala 08. 09. 2014
Viem sa 01.10. 2014 | OA, Polarma 1 | OA, Poléarna 1 39 prinos a zaujem
spravne ucit'?
Beseda o stadiu | 26. 01. 2015 | OA, Polarna 1 | OA, Polarna 1 60 prinos a zaujem
na VS
DOD TUKE 11.11.2014 | TUKE TU KE 52 prinos a zaujem
Stretnutie so 08.11.2014 | OA, Polarna 1 | OA, Polarna 1 50 prinos a zaujem
zastupcami FM
PU Berg TUKE
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Prevencia HIV | 25.09. 2014 | OA, Polarnal | OA, Polarna 1 28 prinos a zaujem

AIDS

Mapovanie 15.10. 2014 | OA, Polarna1 | OA, Polara 1 26 prinos a zaujem

tried. kolektivu

I. roC.

Prieskum priebezne OA, Polarna 1 | OA, Polérna 1 Il..— | prinos a zaujem

sktsenosti III. ro¢.

a postojov

ziakov k leg.

a neleg. drogdm

Europsky november OA, Polarna 1 | OA, Poléarna 1 I- I1l. | prinos a zaujem

tyzden boja 2014 roc.

proti drogam

Svetovy dent februar OA, Polarna 1 | OA, Polarna 1 I.—1l. | prinos a zaujem

dusevného 2015 roc.

zdravia

Medzinarodny | januér OA, Polarna 1 | OA, Polarna 1 I.—IV. | prinos a zdujem

tyzden 2015 roc.

vzdeldvania

Den Zeme 30. 04. 2015 | OA, Polarna1 | OA, Polarna 1 I. —11l. | prinos a zaujem
roc.

Den boja proti | 26. 06. 2015 | OA, Polarna 1 | OA, Polérna 1 prinos a zaujem

drogam

Ekodeii KoSice | jun 0z Kosice IL. ro¢. | prinos a zaujem

2015 Regeneracia
generacie
Statistiky

Vzdelavacie poukazy

Skola vydala Ziakom v tomto $kolskom roku 293 vzdelavacich poukazov, ktoré Ziaci odovzdali
RCM, Strojarenska, KoSice. V ramci spoluprace Skoly s RCM posobili pedagogicki zamestnanci
Skoly ako lektori kruzkovej ¢innosti a viedli spolu 15 krazkov.

Najviac kruzkov bolo zameranych odborne ( Ekonomicka diskusia, Ekonomika prakticky, Mlady
tstovnik, Utovnictvo prakticky), jazykovych (Angli¢tina hrou, Angli¢tina Tavou zadnou,
Konverzéacia v ANJ, Priprava na MS z ANJ), ale zaujem bol aj o kraZok Sportovy , matematicky,
multimedidlny, matematicky.) V rdmci niektorych kruzkov (Kultira v KoSiciach a okoli,
Spolo¢enské podujatia v praxi, Za historiou regiéonu ) ziaci navStevovali kultirne podujatia
a objavovali krasy mesta.

Kulturne poukazy
Skola prijala pre svojich Ziakov 291 kultarnych poukazov, ktoré vyuzili pedagdgovia pri navitevach

divadelnych a filmovych predstaveni v rdmci krizkovej ¢innosti, alebo na akciach organizovanych
Skolou.
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Praca a aktivity ZSR

Ziacka $kolska rada pracuje aktivne pod vedenim svojho koordinatora, zagastiiuje sa aktivit pod
vedenim RCM na Strojarenskej ul. v Kogiciach. Ziaci st vedeni k samostatnosti a tvorivosti,
podiel’aju sa na zivote skoly, organizuju kulturne a Sportové podujatia. Na roznych férach sa ucia
komunikacii a svoje problémy, resp. poziadavky, komunikuju s vedenim $koly. Uz niekol’ko rokov
dohliada ZSR celoro¢ne na ¢&istotu tried, sleduje prospech a dochadzku a na konci $kolského roka
vyhodnocuje najlepsiu triedu, ktora je odmenena vecnou cenou. V $kolskom roku 2014/2015 viedla
7SR uspesne Mgr. Zuzana Kurinciova.

PaedDr. Peter Ivan
riaditel’ Skoly

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti , jej vysledkoch a podmienkach skoly za
Skolsky rok 2014/2015 bola prerokovana Radou skoly dia 13.10.2015.
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